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A. Samen zorgen voor een geslaagd kamp

Alle kampactiviteiten worden geleid door een groep kampleiding op vrijwillige basis. Het
hoofddoel is een leuk kamp voor alle kampdeelnemers en alle kampleiding.

Wat spreken we af:

1.
2.

De kampleiding is er voor de kampdeelnemers, en niet andersom.

Stel het groepsbelang boven het eigen belang, zowel in de voorbereiding als
tijdens de kampweek, en wees een teamspeler.

Accepteer datiedereen anders is, en iedereen sterke en zwakke punten heeft.
Vraag hulp en bied je hulp aan bij je collega-kampleiding als het nodig is, en lever
een positieve bijdrage tijJdens kampvergaderingen en kampevaluaties.

Bepreek irritaties zo snel mogelijk met een collega-kampleiding of met de
hoofdleiding. Maar bespreek meningsverschillen altijd buiten het zicht van de
kampdeelnemers.

Vorm als kampleiding altijd een eenheid naar de kampdeelnemers.
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B. Borgen van veiligheid en gezondheid

De veiligheid en gezondheid van alle kampdeelnemers en alle kampleiding heeft altijd
de hoogste prioriteit. Dit betreft zowel de fysieke als mentale veiligheid en gezondheid.

Wat spreken we af:

1. Altijdens de voorbereidingen van het kamp, en bij de voorbereiding van de
verschillende activiteiten, dient de kampleiding onveilige en risicovolle situaties
te voorkomen.

2. Tijdens kamp heeftiedere kampleiding de plicht om continue aandacht te
hebben voor een veilige omgeving voor alle deelnemers.

3. Tijdens kamp heeft iedere kampleiding continue aandacht voor onverwachte
onveilige situaties. Zowel in en om het kampgebouw, maar ook tijdens
activiteiten buiten het kampterrein.

4. Bijeen onveilige omgeving, situatie, of bij onveilig gedrag neemt de kampleiding
direct de benodigde actie om de situatie weg te nemen of het gedrag te stoppen,
en bespreekt dit zo spoedig mogelijk met een collega-kampleiding of met de
hoofdleiding. De ernst van het geval bepaalt hierbij de ernst van de te nemen
acties.

5. Binnen de kampleiding is duidelijk afgestemd welke kampleiding
verantwoordelijk is voor medicijngebruik, EHBO en zorg bij ziekte van een
kampdeelnemer. Zonder afstemming met de betreffende verantwoordelijke
kampleiding zullen er door andere kampleiders geen beslissingen genomen
worden ten aanzien van medicijngebruik of andere medische handelingen of
beslissingen, tenzij het een calamiteit betreft.

C. Omgang tussen kampleiding en kampdeelnemers

De kampleiding heeft tijdens de kampweek voor een groot deel de verantwoordelijkheid
voor de kampdeelnemers overgenomen van de ouders/verzorgers. Deze grote
verantwoordelijkheid bij de kampleiding ten opzichte van de kampdeelnemers vraagt om
duidelijke kaders en afspraken.

Wat spreken we af:

1. Elke kampdeelnemer wordt gelijk en met respect behandeld. Niemand wordt
voorgetrokken, gediscrimineerd, of onredelijk / oneerlijk behandeld.

2. Elke kampleiding heeft de verantwoordelijkheid om voor de normen en waarden
van een kampdeelnemer op te komen als deze zich in een afhankelijke of
kwetsbare positie bevindt, en de kampdeelnemer dit zelf niet kan.
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3.

De kampleiding is zich bewust van de machtsverhouding tussen kampleiding en
kampdeelnemer. Misbruik van deze machtsverhouding of intimidatie is niet
toegestaan. De kampleiding zal altijd integer en oprecht handelen.

Om lastige en vervelende situaties voor kampdeelnemers en ook voor
kampleiding te voorkomen spreken we het volgende af:

a. De slaapzalen en de sanitaire ruimten worden door kampleiding enkel op
gepaste momenten bezocht, waarbij rekening gehouden wordt met de
integriteit van de mannelijke en vrouwelijke kampdeelnemers.

b. De kampleiding voorkomt dat 1 kampleider zich afzondert met een
kampdeelnemer. Blijf altijd in het zicht van de groep of ga met meerdere
kampleiders met een kampdeelnemer mee.

Tijdens kamp kan een vertrouwensband tussen kampdeelnemer en kampleiding
ontstaan. De basis hiervoor is openheid, eerlijkheid, wederzijds vertrouwen, en
respect. Vertrouwelijke informatie dient vertrouwelijk te blijven

D. Respect voor natuur en milieu

Tijdens kamp bevinden we ons in een andere omgeving, en ook regelmatig in de natuur.

Wat spreken we af:

1. We laten de natuur weer achter zoals we deze hebben aangetroffen.

5.
6.

We houden rekening met de dieren en planten in de omgeving.

We houden ons aan de regels die gelden voor de omgeving waarin de activiteit
plaatsvindt.

We zorgen dat rust en stilte niet teveel wordt verstoord, en passen ons gedrag
aan aan de omgeving. (Rustin het bos en ’s nachts in een woonwijk).

We zijn voorzichtig met vuur.

We scheiden ons afval conform de voorschriften op het kampterrein.

E. Professionaliteit

De kampleiding bestaat uit vrijwilligers maar heeft binnen deze vrijwillige rol ook een

aantal formele professionele verantwoordelijkheden.

Wat spreken we af:

1.

Nieuwe kampleiding is minimaal 18 jaar oud, en krijgt, na selectie door de
bestaande kampleiding, een intakegesprek bij de eerste kampvergadering
waarbij de nieuwe kampleiding aanwezig is.

Alle kampleiding wordt tijdens de jaarlijkse kampvergaderingen op de hoogte
gebracht van deze gedragscode en de hierin beschreven verantwoordelijkheden.
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Individuele ondertekening van de gedragscode is niet noodzakelijk. Enkel de
verslaglegging hiervan in de notulen is voldoende.

3. Inde gevallen waarin de gedragscode niet (direct) voorziet, ligt het binnen de
verantwoordelijkheid van de vrijwilligers in de geest hiervan te handelen.

4. Een verklaring omtrent het gedrag (VOG), met screening op screeningsprofiel:
Personen - 84: ‘Belast zijn met de zorg voor minderjarigen., en als resultaat ‘geen
bezwaar’, is voor nieuwe kampleiding bij aanvang van het kamp verplicht.

5. Indien een kampleiding zich moedwillig niet aan deze regels en gedragscode
houdt, of wil houden, kan de hoofdleiding besluiten dat de desbetreffend
kampleiding met onmiddellijke ingang geschorst wordt van zijn/haar taak als
kampleiding. Indien er een strafbaar feit gepleegd is zal niet geaarzeld worden
aangifte te doen.

6. In het geval dat een kampleiding kennis of vermoedens heeft van, of te maken
heeft met, grensoverschrijdend gedrag kan contact opgenomen worden met de
vertrouwenscontactpersoon voor de kampleiding van kamp. Deze
vertrouwenscontactpersoon is geen onderdeel van het team van de kampleiding,
maar heeft wel kennis van kamp. Deze vertrouwenscontactpersoon is direct, dus
zonder tussenkomst van kampleiding, bereikbaar via het Emailadres
vertrouwenspersoon@kampzoetermeer.nl.
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